METHODE 5S ET GESTION DES STOCKS

FORMATION MIXTE DIGITALISEE

OBJECTIF GLOBAL

STRUCTURER UN ESPACE LOGISTIQUE AVEC LA METHODE 5S POUR DES ESPACES DE ©°¢ S€rvIices
STOCKAGE PROFESSIONNELS ORGANISES ET FONCTIONNELS
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Parcours concourant au développement des compétences

(action de formation réalisée selon les
art. L.6313-1 et L6313-2 du Code du travail)

Durée
5 jours - 35 heures dont 30mn a distance asynchrone

Dates et horaires

a définir en fonction de vos disponibilités

Les formations présentielles et synchrones se
déroulent entre 9h et 17h.

Les parties asynchrones sont accessibles
24h/24h.

Lieu
A définir

Région Nantaise et Vendée ou sur site du client

Délai d’acceés a la fFormation
15 jours aprés la demande

TarifF HT

Sur demander

07 62 35 54 66 © formation@asa-services.fr www.asa-services.fr




OBJECTIFS OPERATIONNELS

A l'issue de la formation, les apprenants et apprenantes seront préparés a:
» établir un diagnostic clair et fFactuel des pratiques et des flux existants
» Analyser les écarts entre existant et attendu
» définir des actions correctives pour améliorer la précision des stocks.
 Utiliser les techniques d'inventaire pour fiabiliser les stocks.
e Organiser les zones d'un entrepot selon une logique opérationnelle.
» Mettre en ceuvre les processus fondamentaux de gestion des flux logistiques.
» appliquer les étapes de la méthode 5S dans leurs espaces de travail

PUBLIC CONCERNE

Salariés, managers en poste dans des espaces des travail collectifs type entrepdt,
plateforme, espaces des stockage

A L'ATTENTION DES PERSONNES AYANT DES BESOINS

SPECIFIQUES (NOTAMMENT LES PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP)

Notre organisme peut vous offrir des possibilités d'adaptation et/ou de compensations
spécifiques si elles sont nécessaires a I'amélioration de vos conditions d'apprentissage sur
cette formation. Aussi si vous rencontrez une quelconque difficulté ou si vous étes en
situation de handicap méme temporaire et partiel, nous vous remercions de contacter
directement la référente handicap Justine Defossez au 07 62 35 54 66 ou par mail :
justine.defossez@asa-services.fr ou de nous spécifier par retour de votre questionnaire de
positionnement ou tout autre moyen a disposition avant l'arrivée en Formation.

PRE-REQUIS DES STAGIAIRES AVANT LA FORMATION

Niveau de lecture et d'écriture équivalent classe de 3éme requis.
Un questionnaire de positionnement est réalisé en amont de la formation par un
questionnaire en ligne.
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CONTENU DETAILLE

Module 1:la méthode 5S (14h)
Les différentes outils d'audit (interview, spaghetti chart, KEEP)

L'identification des indicateurs clefs de suivi
Le plan d'action a mettre en oeuvre
Découverte des 5 étapes:

o Trier

o Ranger
Nettoyer
Standardiser
Pérenniser
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Découverte des gaspillages

o 7 MUDA
o Les autres gaspillages MURI / MURA

Application de la méthode a l'entrep6t.
Mise en situation pratique sur un espace logistique (ou cas d'étude).
Facteurs clés de réussite et suivi des actions dans le temps.

Module 2 - Fondamentaux de la logistique en entrepot (14h)

La lisibilité et la sécurité des espaces

L'organisation optimisée selon les flux observés

Le rangement optimisé selon les critéres de fréquence, accessibilité,
sécurité

Roles et enjeux de l'entrepot dans la supply chain.

Organisation et implantation des zones (réception, stockage, picking,
expédition).

Gestion des flux physiques et d’informations.

Les systémes d'information logistique (WMS, ERP).

Bonnes pratiques de préparation de commandes.

Exercice d'optimisation d'un schéma d’'entrepot.
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CONTENU DETAILLE

Module 3 - Techniques d’inventaires et fiabilisation des stocks (7h)

Enjeux stratégiques et financiers de la fiabilité des stocks.

Typologies d'inventaires (annuel, tournant, permanent,
géographique).

Méthodologie de mise en ceuvre d'un inventaire.

Analyse et traitement des écarts.

Construction d'un plan d’actions correctives et préventives.La mise en
place de routines

La rédaction et l'affichage des procédures

La recherche d’'amélioration continue

Cette formation vise a s’appuyer sur des situations concretes aussi
nous appliquerons une pédagogie par projet afin de transposer le
maximum des contenus proposes

MODALITES PEDAGOGIQUES

Nous pratiquons une pédagogie expérientielle centrée sur l'apprenant avec
notamment :
e du partage : des modalités en sous-groupe et en grand groupe avec une

équivalence de temps de parole, des partages d'expériences et des sources
d'inspiration croisées, des ressources et supports co-construits et mis a
disposition en format numérique

de l'expérimentation : des temps pour tester de nouvelles idées, méthodes
et outils dans un cadre opérationnel, un cadre sécure pour se lancer en toute
confiance, une logique d’essai/erreur pour apprendre a son rythme

de la prise de hauteur : des temps de méta-position pour décrypter les
situations vécues, de ['analyse de pratique sur les bases du co-développement,
des moments de retour a soi par la prise en compte de la dimension corporelle
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MODALITES PEDAGOGIQUES

Nous pratiquons une évaluation formative tout au long de la formation par des
exercices pratiques, des mises en situation, des cas concrets, décryptés, analysés
et augmentés par la formatrice ou le formateur. Nous appliquons une pédagogie
par projet pour ce programme.

Le parcours de Formation que nous proposons pour ce programme se répartit comme suit :

auto-
formation en o
ligne 15mn

34h30 de Formation en présentiel bilans en ligne
par séquence de 3h30 15mn

Les 35h de formation sont a répartir sur une durée calendaire de 15 semaines maximum
(soit 120jours).

Nous mettons a disposition des documents supports via notre plateforme en ligne et nous
y ajoutons les documents co-construits liés aux thématiques abordés lors de votre
formation.

MOYENS MATERIELS UTILISES EN FORMATION

Les participants sont invités a venir avec leur matériel de prises de notes.

Un appareil connecté a internet est indispensable pour suivre 'intégralité de la Formation.
L'intervenante utilise la vidéo projection et un micro-ordinateur.

La salle de formation est controlée en amont de ['action sur site pour s'assurer de
'adéquation des moyens en lien avec les modalités pédagogiques.

Nous utilisons la plateforme pédagogique DIGIFORMA pour garantir la qualité de notre
suivi.
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Violaine BRUNET, votre formatrice Commerciale dans les domaines de
l'infFormatique et du digital depuis plus de vingt ans, Violaine dispose d'une solide
expérience dans la vente de solutions complexes et sur mesure, en mode projet.

Elle adopte une approche globale des projets clients, en prenant le temps de comprendre
leur contexte, leurs enjeux et leurs objectifs. Elle a rejoint ASA Services en tant que Business
Development Manager (BDM) et reste a votre écoute pour identifier vos besoins en
formation.

Elle vous accompagne dans l'anticipation et 'analyse de vos besoins pour vous aiguiller vers
la solution la plus adaptée a votre situation : conseil, formation ou externalisation. Violaine
est également la bonne personne pour vos projets d'organisation des espaces et des dossiers
numériques en tant que data organizer.

Nous mettons a disposition de chaque participant un espace personnalisé en ligne avec
o Un auto-positionnement individuel par questionnaire en amont de la formation
o |le recueil des besoins en formation
o |les émargements par demi-journée et certificats associés pour 100% du temps de
présence
o |le bilan de la satisfaction et des acquis par auto-positionnement a la fin de la
formation
o la mise a disposition des documents de formation en version numérique
Nous utilisons la plateforme pédagogique DIGIFORMA pour garantir la qualité de notre suivi.

Plus de 93% des stagiaires d'ASA Services depuis juin 2022 sont
satisfaits de nos formations. Le taux de recommandation global
depuis 2024 est de 100 %. Nos références et témoignages sont
disponibles sur simple demande et sur notre site internet.
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Q 07 62 35 54 66

POUR VOUS INSCRIRE : WWW.3saloerie e services

e formation@asa-services.fr

SAS au capital de 55 000 € - RCS Nantes 414 841 205 00076 - APE 8299Z -
Déclaration d'activité enregistrée aupres
du Préfet de Région des Pays de la Loire : NDA N° 52440945444

Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.

Certificat Qualiopi n°515391 délivré pour les catégories Action de formation et bilan de compétences
MA)J 03/2026
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